s‘ REGIZNE AUTONGMA FRIYLI VENEZIA GIUL'A

azienba Per L'assisTenza saniTaria

5 Friuli Occidentale

SCADENZA: 4 dicembre 2017

Prot. n.77803P-CONC deb novembre2017

AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che con decreto 586 del 15.09.2017 é bandito pubblico avviso, per titoli e
colloquio, finalizzato all’attribuzione dell’incard di:

DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
CENTRO DI SALUTE MENTALE 24 ORE AREA DOLOMITI FRIUL _ANE

Ruolo: sanitario
Profilo Professionale: medici
Area: medicae dellespecialita mediche
Disciplina: psichiatria
Rapporto: esclusivo
Impegno orario: 38 ore settimanali
Ruolo: sanitario
Profilo Professionale: psicologi
Area: dipsicologia
Disciplina: psicoterapia
Rapporto: esclusivo
Impegno orario: 38 ore settimanali

L'incarico sara conferito dal Direttore General@ é® modalita e alle condizioni previste dall'drb
del D. Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ddgimazioni, dal D.P.R. n. 484/1997, per le parti
applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in g n. 189/2012, nonché dall®itettive agli enti del
servizio sanitario regionale per il conferimentogtieincarichi di direzione di struttura complessa&rpla
dirigenza medica-sanitaria nei medesimi enti, irplagazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, contiter
nella Legge n. 189/2012'approvate con deliberazione di Giunta Region&egione Friuli Venezia Giulia
— n. 513 del 28 marzo 2013 (di seguito piu brevam@&irettive Regionali) e successive integrazioni
apportate dalla deliberazione GR n. 445/13.03.2015.

Alla presente procedura si applicano:

- le norme di cui alla Legge n. 241/1990 e s.m. e i,;

- le disposizioni di cui alla legge 15/05/1997 n. 1B@nché quelle contenute sull’argomento nelle
circolari ministeriali applicative;

- le disposizioni legislative e regolamentari in migtedi documentazione amministrativa di cui al
DPR 28/12/2000 n. 445 e all'art. 15, comma 1, deflgge 12/11/2011 n. 183;

- le disposizioni ex D. Lgs n. 196/2003 in materiarditamento dei dati personali.

L’Azienda garantisce, ai sensi della normativa mnige parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lav@d. 7, 1° comma, D. Lgs. n. 165/2001 e D. Lgs.
11/04/2006 n. 198).



PROFILO PROFESSIONALE

La definizione del profilo professionale che caatriza la struttura in oggetto, dal punto di vista

oggettivo e soggettive, allegata al presente avviso e ne costituisce paggrante e sostanziale

REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

1)

2)

3)

4)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vitie ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.20.12.19%8 761 o cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea, ovvero i requisiti previstil @ Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla L.
97 del 06.08.2013. | cittadini di stati membri dellione Europea ovvero i cittadini di Paesi Terzi
devono avere adeguata conoscenza della linguanisali

Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento é effettuato a cura di A.A.S. pritna dellimmissione

in servizio.

Godimento dei diritti civili e politici . Non possono accedere agli impieghi coloro che siati
esclusi dall’elettorato politico attivo. | cittadidegli Stati membri dell’lUnione Europea e dei Raes
terzi dovranno dichiarare di godere dei dirittiiltie politici anche nello Stato di appartenenzdio
provenienza ovvero i motivi di mancato godimeniadtre di avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174).

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impigo presso una pubblica amministrazioneNon
possono accedere agli impieghi coloro che siand ditgpensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego metdida produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

La partecipazione non & soggetta a limiti di efapr8cisa tuttavia che la durata dell'incarico ruotra
superare la data prevista per il collocamento @sopstabilito dalla vigente normativa.

Requisiti specifici

Laurea in Medicina e chirurgia ovvero laurea inPsicologig

Iscrizione al corrispondente Albo professionale delrispettivo Ordine. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei PdeiUnione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 'obbligo dell'igaone dell’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplinaequipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una discipia equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina

L'anzianita di servizio utile deve essere matusdeondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
DPR n. 484/1997 e nel DM n. 184/2000, vale a dim@sso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istitutlmiche universitarie. E’ valutato il servizio mali
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qteldi straordinario, ad esclusione di quello ptesta
con gqualifiche di volontario, di precario, di batsi o similari ed il servizio di cui al settimo coma
dell’articolo unico del decreto legge 23/12/197887, convertito con modificazioni nella legge
19/12/1979, n. 54. L'anzianita di servizio saranala secondo i criteri fissati dagli artt. 10, 12,e

13 del DPR n. 484/1997, nonché ai sensi del DM 322@00, n. 184 e dell’art. 1 del D.P.C.M.
08/03/2001.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati elldespecializzazioni possedute dal candidato si fa
riferimento alle tabelle ex DM 30/01/1998 e DM 3W/M098 e s.m.i.

curriculum ai sensi dell'art. 8 del DPR n. 484/1997 in cuisidocumentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienzai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto

attestato di formazione managerialedi cui all’art. 5, comma 1, lett. d., del DPR 4839Y. Fino
all'espletamento del primo corso gli incarichi sooonferibili senza attestato, fermo restando
I'obbligo di conseguirlo nel primo corso utile. thancato superamento del primo corso di
formazione, attivato successivamente al conferimedéll'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.



| requisiti prescritti devono essere posseduti dilda di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione all'avvis
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla procedura.

Per i cittadini degli Stati membri del’Unione Epea e/o Paesi Terzi, la conoscenza della lingua
italiana verra accertata dalla Commissione corddrsiente al colloquio.

Il possesso dei requisiti verra accertato dall’Amistrazione. L'esclusione dalla selezione e
deliberata con provvedimento motivato; entro 30rmi dall'adozione del relativo provvedimento,
l'avvenuta esclusione dovra essere comunicatargidati interessati, mediante raccomandata A/Rumite
PEC, per i possessori di casella di posta eletteocertificata.

DOMANDA DI AMMISSIONE, TERMINI E MODALITA DI PRESEN  TAZIONE
Le domande di ammissione, redatte su carta sempbcendo l'allegato schema, debitamente
sottoscritte, a pena di nullita, e indirizzate @eBore Generale dell'’Azienda per I'Assistenzaitaaia n. 5
“Friuli Occidentale” - via della Vecchia Ceramidas;- 33170 Pordenone, dovranno pervenire entronite
perentorio indicato nel frontespizio del presentadn (30° giorno non festivo successivo alla data d
pubblicazione dell’estratto del presente avvistasGlazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" sepesale -
Concorsi e Awvisi); a tal fine fa fede il timbradata dell’Ufficio Postale accettante.
Le domande, unitamente a tutta la documentaziolemath, andranno prodotte in busta chiusa, con
indicazione esterna sulla busta della dicitura tggapazione a pubblico awviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Struttura ComplesS&M 24 ore Area Dolomiti FriulafieLe domande possono
essere presentate:
» all'Ufficio Protocollo — terzo piano — Via della ¢ehia Ceramica, 1 — Pordenone, nei giorni feriali,
dal lunedi al venerdi — dalle ore 9.00 alle or®Q2.
ovvero
e a mezzo servizio postale con posta raccomandatawoso di ricevimento, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria5n'Friuli Occidentale” — Via della Vecchia
Ceramica, 1 — 33170 Pordenone, purché spedite ibternine indicato éassativamente pervenute
entro 7 gg dalla data di scadenza del bando;
ovvero
e tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etstica Certificata (PEC)
aasb.protgen@certsanita.fvgsitcondo quanto previsto dall'art. 65 del D. Lg&08/2005 n. 82 e
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellanEione Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosine stabilito dalla normativa vigente, € subor@ina
all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata_personaleNon sara ritenuto
valido I'invio da casella di posta elettronica sdicgdordinaria anche se indirizzata alla PEC Azadad

Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il caadidscelga di presentare la domanda tramite PEC, il
termine ultimo d'invio da parte dello stesso, agdnesclusione, resta comunque fissato nelle £@0Xel
giorno di scadenza dell’avviso.

In caso di inoltro di domanda tramite casella PH&L,documentazione dovra essere inviata
esclusivamente in formato pdf, preferibilmente ivico file.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato dighiella domanda l'indirizzo PEC, lo stesso sara
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicaze relativa al presente avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle daheaandei documenti &€ perentorio.

Non saranno prese in considerazione le domandatéprima della pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rblcd Italiana.

La domanda dovra essere datata e firmata dal caodida mancata sottoscrizione della domanda
costituisce motivo di esclusione.

Nella domanda, (il cui fac-simile e allegato al presente banglopspiranti devono dichiarare:
a. il cognome e nome, la data, il luogo di nascitaresidenza nonché il codice fiscale;
b. il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R0.12.1979,
n. 761 o cittadinanza di uno degli stati membri’deione Europea, ovvero i requisiti previsti dal Dgs.
165/2001, cosi come modificato dalla L. 97 del 862013;



c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle
liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate (ancheajagber le stesse siano stati concessi amnistaljtm
condono o perdono giudiziale) e i procedimenti fiemzentualmente pendenti a suo carico, ovveroadi n
aver riportato condanne penali e di non avere plicwnti penali in corso;

e. i titoli di studio posseduti e i requisiti specifidi ammissione richiesti. Per quanto attienecti@one
all’Albo dell'Ordine dei Medici/Psicologi dovrannessere indicati la provincia, il numero d’ordinelata
di decorrenza. Relativamente al diploma di laueeal diploma di specializzazione dovranno essatigati
I'esatta e completa dicitura del titolo conseguilitodata, la durata e I’Ateneo presso il qualé@ala e stato
conseqguito;

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. i servizi prestati con rapporto d'impiego pressbhpiche amministrazioni e le cause di risoluzione d
precedenti rapporti di pubblico impiego. Dovra déchrsi espressamente di non essere stato destituit
dispensato dall'impiego presso pubbliche ammirzsbra;

h. gli ausili eventualmente necessari per I'espletgmeéella prova, ai sensi della legge 05 febbr&i®2l n.
104 con l'indicazione della data del verbale rilagzdalla Commissione per I'accertamento dell’iaap e
dell’Azienda presso cui detta Commissione é igtitui candidati beneficiari della L. 104/1992 dawna
produrre apposita certificazione medica che spdtifisussidi necessari in relazione al tipo didieap e gli
eventuali tempi aggiuntivi necessari;

i. il domicilio, il numero di telefono e I'indirizzali posta elettronica presso il quale deve esdéstuata
ogni comunicazione inerente al presente avvisacaso di mancata indicazione vale, ad ogni effdéo,
residenza di cui alla lettera a.;

I. il consenso al trattamento dei dati personali (§5.L.30 giugno 2003, n.196);

m. che tutte le fotocopie allegate alla domanda s@mbocmi agli originali in possesso del candidato.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettbree g. verranno considerate come “non aver riportato
condanne penali e non aver precedenti penali sof@ “non essere stati destituiti o dispensapualabliche
amministrazioni”.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeadei Paesi terzi dovranno dichiarare di godere de
diritti civili e politici anche nello Stato di apganenza o di provenienza ovvero i motivi di maacat
godimento e inoltre di avere una adeguata conoaadella lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, )17

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissicarnb valore di autocertificazione: nel caso diifals

atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanizigenali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
materia di decadenza dei benefici eventualmenteseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare:

- Quietanza o ricevutadi versamento della tassa di concorso di € 10i83ressun caso rimborsabile;

- curriculum formativo e professionaledatato e firmato, redatto in forma di dichiarag@ostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000, compilato secondo il etiod allegato, che sara utilizzato
successivamente anche ai fini della pubblicita;

- tutte ledichiarazioni sostitutive che ritengano opportuno far valere ai fini deldivazione, redatte
secondo il modello allegato:

- copia integrale di eventugiubblicazioni edite a stampaelative agli ultimi 10 anni, unitamente
alla dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notdéeattestante che la/e stessa/e sono conformi
all'originale;

- fotocopia non autenticata ed in carta semplice wli documento d’'identitd personale del
sottoscrittore, in corso di validitd e leggibile futte le sue parti. La mancata allegazione alla
domanda del documento d’identita costituisce madivesclusione;

- elenco in carta semplicedei documenti e dei titoli presentati, datatormdito;




- attestazioni delle tipologie di istituzioniin cui sono allocate le strutture in cui il caratio ha svolto
la sua attivita e tipologia delle prestazioni etegdalle strutture medesime certificate dal Dimetto
Sanitario;

- attestazioni della tipologia qualitativa e quantitdiva delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistichedevono essere riferite alecennio precedentalla data di pubblicazione del presente
awiso nella Gazzetta Ufficiale, devono essereifazte dal Direttore Sanitario, sulla base
dell'attestazione del Direttore Responsabile deimpetente Dipartimento o Unita Operativa
dell’Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliera (&tDPR 484/1997). La certificazione della
casistica, se presentata in copia, va dichiaratéoooe all’originale, ai sensi degli artt. 19, 4@e
del DPR 445/2000.

Nel curriculum formativo e professionalevanno indicate le attivita professionali e di studonee
ad evidenziare il livello di qualificazione profesmsale acquisito rispetto alla posizione funziondk
conferire e a profilo evidenziato, con riferimemita tipologia di istituzioni in cui sono allocale strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua iédtie alla tipologia delle prestazioni erogate elafrutture
medesime, alla posizione funzionale del candidatm indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale, alla tipologia qualitatevguantitativa delle prestazioni effettuate daididato.
Vanno altresi indicate, le attivita di partecipamoa congressi, convegni, seminari che abbianditfingi
formazione e di aggiornamento professionale, nogtihacarichi di insegnamento conferiti da entbplici.

Non sono valutabili le idoneita conseguite in pces#i concorsi.

II_curriculum formativo e professionale, qualora non reso colifia di autocertificazione, ha
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, moduxe attribuzione di alcun punteggio.

Dall'l gennaio 2012, ai sensi della dell’art. 15lald.. 12/11/2011 n. 183 ‘& certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordiaestati, qualita personali e fatti sono valide tdizzabili
solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con glrgani della pubblica amministrazione e i gestdri
pubbilici servizi i certificati e gli atti di notogita sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di agli articoli
46 e 47.

Conseguentemente, dalla medesima data, le amminiggioni e i gestori di pubblici servizi non possono
piu accettare o richiedere tali certificazioni. Lestesse sono, pertanto, obbligatoriamente sostituitialle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445/2000. Non verra pertanto preso in
considerazione quanto contenuto in certificazioniitasciate da Pubbliche Amministrazioni ed allegate
alla domanda

Tutte le certificazioni relative a stati, qualitarponali e fatti, quindi, sono sempre sostituitéeda

- dichiarazioni sostitutive di certificazione: neasi tassativamente indicati nell'art. 46 del DPR
445/2000 (ad es. stato famiglia, iscrizione all’albo profassale, possesso di titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione ecc

o dalle
- dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietger tutti gli stati, fatti, qualita personali neaompresi
nell'’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 44332(ad es. borse di studio; attivita di servizio; fresnza
corsi di formazione ed aggiornamento; partecipagioa convegni, congressi, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni ecc.)

Si precisa che non possono essere autocertificatiificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva richiede una delleussgi forme:
» deve essere sottoscritta personalmente dall'iséate dinanzi al funzionario competente a ricelere
documentazione
oppure
*deve essere spedita per posta — 0 consegnatazilautgtamente all'istanza di partecipazione e a
fotocopia semplice di documento di identita perséodal sottoscrittore.

In particolare il candidato é tenuto a specificaspressamente ed in modo chiaro ed inequivocabile:
a) per i servizi resi presso datori di lavoro pidild privati:




- I'esatta denominazione dell’Azienda, pubblica ovgta, presso la quale il servizio & stato prestato
con indicazione, in caso di Azienda privata, s#dsadi convenzionata o accreditata;
- il profilo professionale/posizione funzionale, Idisciplina di inquadramento e [I'Unita
Operativa/Servizio di assegnazione;
- il tipo di rapporto di lavoro_(tempo pieno/definitoontinuativo od occasionale, impegno ridotto e
relativo regime orario, libero professionale, ecc),
- le date di inizio e di conclusione del serviziogtado nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);
- 'impegno orario settimanale e quant’altro necesgaer valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di periodi di attivita svolta in tj#a di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisioai gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell'attivita, periodo e sede di svol@into della stessa, impegno orario ecc.).
- non va riportato il servizio riconosciuto ai sdimi economici (ad esempio il servizio reso con
funzioni superiori, incarico di Responsabile diuBtira Semplice).
- per i servizi prestati presso le Aziende del &avSanitario Nazionale deve essere dichiarato,
mediante dichiarazione sostitutiva, se ricorramemo le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’'a#6
del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quapuihteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, 'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio;
- in caso di interruzione del rapporto di lavorocdndidato dovra indicarne esattamente le cause
(dimissioni, licenziamento, termine incarico ecc.);
b) per i titoli di studio: data, sede e denominaeiccompleta dell'lstituto nel quale il titolo e ®ta
conseguito;
c¢) per liscrizione all'Ordine: indicazione del neno e della data d’iscrizione nonché la sede dadi@.
Indicare eventuali periodi di sospensione e |tikgaause;
d) per la documentazione prodotta in fotocopia aotenticata: pud essere presentata dal candidatensi
dellart. 47 del D.P.R. 445/2000, una copia sengplimitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta che ne attesti la conformita agli origjina
Ai sensi dell'art. 15, 1° comma, lett. ¢) della ¢geg12/11/2011, n. 183 summenzionatle *
Amministrazioni pubbliche e i gestori di pubbli@rgizi sono tenuti ad acquisire d’ufficio le infoazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agtticoli 46 e 47, nonché tutti i dati e i documiestie siano
in possesso delle pubbliche amministrazioni, prémiicazione da parte dell’interessato, degli eleme
indispensabili per il reperimento delle informaziendei dati richiesti, ovvero ad accertare la diarazione
sostitutiva prodotta dall'interessato
Pertanto la dichiarazione resa dal candidato -in qanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione-
deve contenere tutti gli elementi necessari alla itdgazione del titolo che il candidato intende produe,
cosi come piu sopra esplicitato; 'omissione anchi un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che, ai sensi dell’art. 71 BEIR 445/2000, I'’Amministrazione e tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delrdenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevutelhe, oltre
alla decadenza dell'interessato dai benefici ex@mtente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali pst¥ per le ipotesi di falsita in atti e dichia@zi mendaci
(art. 43 -accertamento d'ufficio- del DPR 445/2000).

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua stiera dovranno essere corredati da apposita
traduzione certificata conforme al testo straniéatle competenti autoritd o da un traduttore wfii in
mancanza la Commissione potra non tenerne conto.

MODALITA’ DI VERSAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO

La tassa di concorso di € 10,33 va versata conavagistale o con versamento diretto, intestato al
Servizio di Tesoreria@ell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 Fridtcidentale — UNICREDIT S.p.A.
— via Mazzini n. 3 — 33170 Pordenone, @00104095551(IBAN IT 31 G 0200812510000104095554
con versamento su c/c postalelB058592(IBAN IT 78M07601125000000100585ptestato aServizio
di Tesoreriadell’Azienda (nello spazio riservato alla causdéve essere sempre citato il bando a cui il
versamento si riferisce).



AMMISSIONE / ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro chgydssesso dei requisiti richiesti dal bando, presanno
regolare domanda di partecipazione.

L'esclusione dalla selezione e disposta con prdiveento motivato; entro 30 giorni dall’'adozione
del relativo provvedimento, I'avvenuta esclusion@rd essere comunicata ai candidati interessatljante
raccomandata A/R o tramite PEC, per i possesscasBlla di posta elettronica certificata.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione del presente avvisa sostituita, cosi come stabilito dall’'art. 15,
comma 7-bis, del D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i., dBliettive Regionalie dal decreto di indizione del
presente bando con le seguenti modalita:

a) nel caso drandidatiammessi appartenenti ad unico profilo professionalda composizione della
commissione sara effettuata come previsto dallanativa soprarichiamata e cioé sorteggiando i
componenti dall’elenco nazionale nominativo delico profilo professionaledei candidati
ammessi;

b) nel caso di candidati ammessi appartenentiarsi profili professionalial fine di garantire che
I'accertamento di idoneita dei candidati, sullagbdsl collogquio e della valutazione aeirriculum
professionale (ex art. 8 DPR 484/97) che dovracetak la Commissione, sia appropriato e
competente per materia, la stessa sara cosi @astitu

- daldirettore sanitario;

- da due direttori di struttura complesssorteggiati dagli appositi elenchi nazionali, uno
appartenente al profilo professionale de&igenti medici -disciplina psichiatria e I'altro
appartenente al profilo professionale digigenti psicologi -disciplinapsicoterapia

- daun direttore di struttura complessarteggiato da un elenco appositamente creato dalla
fusione degli elenchi nazionali dei due profili e dellescpline concorrenti previste nel
bando.

Solo nell'ipotesi che non ci siano titolari direitdi struttura complessa nella prima disciplindigata si fara
ricorso alle discipline equipollenti.

Il sorteggio dei componenti la Commissione & pultbied avra luogo allere 9.30 del decimo giorno
successivo alla data di scadenza del termine perpaesentazione delle domandegoresso la S.C. Gestione

e Sviluppo Personale dipendente e convenzionatffieidJConcorsi — 4° Piano, sede legale dell'Aziend

via Vecchia Ceramica n. 1, Pordenone. Qualoraodgitirno fosse festivo, le operazioni di sorteggio
avranno luogo il primo giorno successivo non fegtistessa ora e sede. La Commissione € nominata con
provvedimento del Direttore Generale. Detto prowwhto € pubblicato sul sito aziendale almeno pia t

la durata della procedura di selezione.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La Commissione, preso atto del profilo professiendel dirigente da incaricare, delineato
nell’allegato al presente awviso, definisce albattel primo insediamento i criteri di valutazionei dtoli
dichiarati/documentati dai concorrenti e del callimg tenuto conto di quanto segue:

| punti complessivamente a disposizione s&ff, cosi ripartiti:
- 40 punti per ilcurriculum;
- 60 punti per ilcolloquio.

La terna di idonei sara composta tenuto conto dglion punteggi conseguiti dai candidati che alplnia
raggiunto una valutazione di sufficienza nel caliog

Il punteggio complessivo & determinato sommangbiiiteggio conseguito nella valutazione calriculum
e quello riportato nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione dalrriculum verra ripartito come segue:



- Esperienze professionali: massimo pun@O0.

- la posizione funzionale del candidato nelle strett® delle sue competenze con indicazione
di eventuali ambiti di autonomia professionale cimzioni di direzione e ruoli di
responsabilita rivestiti, massimo puf§;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregiazerogate dalle stesse, massimo p2nti

- nonché la tipologia qualitativa e quantitativalelgbrestazioni effettuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, niasspunti3.

- Attivita formativa, di studio, di ricerca, didatti ca e produzione scientifica: massimo puntiO.
In questa categoria verranno valutati:

- la partecipazione a corsi, congressi, convegnimairggi in qualitd di docente/relatore —
riferita agli ultimi 5 anni;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegnualith di uditore - riferita agli ultimi 5 anni;

- i soggiorni di studio o di addestramento profesaliemper attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di duratan noferiore a tre mesi, con esclusione dei
periodi di tirocinio obbligatorio - riferita agliltimi 5 anni;

- lattivita didattica presso corsi di studio pecdnseguimento di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di persas@léario - riferita agli ultimi 5 anni;

- lattivita di ricerca svolta - riferita agli ultinh anni;

- la produzione scientifica attinente pubblicata isiste nazionali ed internazionali — riferita
agli ultimi 10 anni.

La valutazione dei titoli dovra essere effettuagdladCommissione prima dell'inizio del colloquio
con i candidati; I'esito della stessa verra resto @gli interessati prima dell’effettuazione dellequio.

Relativamente atolloquio la Commissione immediatamente prima dell'espletamelello stesso
potra:

- determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranngcaltati e valutati i candidati; in tal caso la
Commissione si adoperera affinché i candidati caenb gid sostenuto lo stesso non entrino in
contatto con quelli che ancora lo devono sostenere;

- determinare i quesiti da porre ai candidati me@ia#trazione a sorte; in tal caso il colloquio dovr
svolgersi in aula aperta al pubblico.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- Le capacita professionali nella specifica disciliton riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al profilofessionale determinato dall’Azienda;
- Le capacita gestionali, organizzative, di direziona riferimento alle caratteristiche dell'incarida
svolgere, rispondenti al profilo professionale daieato.

Il superamento del colloquioe subordinato al raggiungimento di wedutazione di sufficienza espressa
in termini numerici, pari adlmeno36/60.

Al termine del colloquio la Commissione formuladana dei candidati idonei.
| verbali della Commissione, unitamente a tuttiati della selezione, sono trasmessi al Diret@emerale
per la successiva individuazione del candidatattubuire I'incarico.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario del colloquio verra pubblicato nella Gata Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di 15 gigmina della data fissata, ovvero, in caso di humer
esiguo di candidati, sara comunicato agli stessiezzo lettera raccomandata A/R, ovvero tramitegpost
elettronica certificata per i relativi possessaifiindirizzo segnalato nella domanda di partecipae alla
selezione, almeno 15 giorni prima dell’espletametaibo stesso.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i datdiovranno presentarsi muniti di documento peak®
di identita o di documento di riconoscimento eqilge, in corso di validita.
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La mancata presentazione al colloquio, indipendeetge dalla causa, comporta la rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

CONFERIMENTO DELL’'INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generalelllambito della terna di idonei individuata dalla
Commissione, composta sulla base dei migliori pygitattribuiti ai candidati che abbiano conseguita
valutazione di sufficienza nel colloquio.
Nellambito della terna individuata dalla Commissoil Direttore Generale potra nominare uno dei due
candidati che non ha conseguito il miglior punteggiotivandone la scelta. La motivazione deve essere
pubblicata sul sito internet aziendale.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara formalntenadottato dopo la pubblicazione sul sito internet
aziendale di:
- Profilo professionale;
- Curriculumdei candidati presentatisi al colloquio;
- Relazione di sintesi del verbale contenente i giudiélla Commissione riferita aiurriculum ed al
colloquio;
- Motivazioni della scelta da parte del Direttore &eite, qualora lo stesso intenda hominare uno dei
due candidati che non hanno conseguito il migliortpggio.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico samaitato a stipulare il relativo contratto individle, a
seguito dell’accertamento del possesso dei regpisiscritti. La data di inizio del rapporto vegancordata
tra le parti.

Il conferimento dell'incarico & subordinato allssussistenza formalmente dichiarata di una dellsecali
inconferibilita previste dal Decreto Legislativo39/2013.

L’impegno orario settimanale del dirigente incatticé pari ad almeno 38 ore; la presenza in servizio
viene documentata mediante il sistema di rileveziamtomatica (badge) utilizzato in Azienda.

Il trattamento economico e giuridico connesso titilauzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa, parametrato all'impegno orario settineangnimo di 38 ore, € quello previsto dai Contratt
Collettivi Nazionali di Lavoro per I'Area della Direnza Medica e Veterinaria vigenti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D. Lgs ©2H992 (come inserito dall’art. 4 del D.L. n.
158/2012, convertito in Legge 08/11/2012, n. 189intarico di direttore di struttura complessa éggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di s&si, prorogabile di altri sei, a decorrere datlata di
nomina a detto incarico, sulla base delle valutazi cui al comma™s

L'incarico avra la durata di cinque anni ed alladenza sara oggetto di idonea verifica da parte del
Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizicnormative e contrattuali. L'esito positivo della
valutazione professionale determina la conferm#imedrico o il conferimento di altro incarico diag
rilievo.

L'incarico potra cessare prima dell’ordinaria saaie in vista di eventuali riordini organizzatiwelth rete
ospedaliera e territoriale del Servizio SanitariegiRnale, qualora dovessero sopravvenire nel cdrso
vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni mative, legislative o regolamentari, che comportino
modifiche radicali all’assetto istituzionale aziefel e, in particolare, all’articolazione strutt@ralorrelata
all'incarico, tali da rendere impossibile la prasgone del medesimo.

L'incarico potra essere revocato secondo le praeegmeviste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, in casd: dnosservanza delle direttive impartite dalla é2Zione
Generale o dalla direzione di dipartimento; mancaggiungimento degli obiettivi assegnati; respbiiga
grave e reiterata,; in tutti gli altri casi previdti dettati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generaletra recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n6,1Bdati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'A.A.S. n. 5 - Ufficio Concorsper le finalita di gestione della procedura concals, e
saranno trattati presso una banca dati automatizaathe successivamente all'eventuale instauszieh
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gese del rapporto medesimo.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 Itk normativa sopra citata, tra i quali il diritti
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuitti diomplementari tra cui quello di far rettifica dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confa alla legge, nonché - ancora - quello di oppatdoro
trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda, da parte del catodimnplica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso i dati sensibili, a cur@l g@ersonale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione ed utilizzo delle stesse per lo évalgto delle procedure concorsuali, nonché a cefia d
Commissione esaminatrice.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dall'avviso/concorso, pertanto, il didato, nel testo della domanda di partecipazione
all'avviso/concorso, dovra manifestare il conseaigcattamento dei dati.

DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano mtii pubblico interesse, di prorogare, sospendere
riaprire i termini, modificare, revocare o annuldrpresente bando.

Relativamente alla presente procedura I'Azienidéende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esit
della stessa nel corso di due anni successividatia di conferimento dell'incarico nel caso in itdirigente

a cui verra attribuito il medesimo dovesse dimsiter decadere, conferendo l'incarico ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna di idonei.

Nel caso in cui le domande di partecipazione alazsone risultino inferiori a tre, '’Azienda skérva la
facolta di riaprire i termini della procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente banthdesidono richiamate le norme di legge vigentiniateria.

La presentazione della domanda comporta I'accettazincondizionata di tutte le norme contenute
nel presente awviso ed il consenso alla pubblic&zidel curriculum e di ogni altro elemento e/o
informazione, come precedentemente indicati.

La documentazione allegata alla domanda di padeitipe alla procedura potra essere ritirata
personalmente o da un incaricato munito di delegalido documento di riconoscimento, solo dopo 120
giorni dall’avwenuto conferimento dell'incarico daarte del Direttore Generale. La restituzione dei
documenti potra avvenire anche prima della scaddekauddetto termine per il candidato non presesita
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquicliari espressamente di rinunciare alla parte ojpez

La presente procedura si concludera indicativamemt@dodici mesidecorrenti dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il Responsabile del Procedimento e la Dott.ssadar@runa - Responsabile de#aC. Gestione e Sviluppo
Personale dipendente e convenzionato

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore09. alle ore 12.00 nei giorni feriali, sabato esgjwalaS.C.
Gestione e Sviluppo Personale dipendente e corwatpi- Ufficio Concorsi (quarto piano Sede AASS -
Via della Vecchia Ceramica, 1 — Pordenof@® 0434 369737-369620-369619-369877).

Il presente bando, unitamente allo schema di domaaidmodelli fac-simile e al profilo professionaée
reperibile nei siti internet:.www.aopn.sanita.fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it

f.to IL DIRETTOREGENERALE
- dott. Giorgio Simonr-

Il presente bando é stato pubblicato sul Bollettifficiale della Regione Autonoma Friuli Veneziaua n. 39 del 27
settembre 2018 per estratto sulla Gazzetta Ufficiale IV Ser@n€orsi n84 del3 novembre 2017
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Profilo del Direttore di Struttura Complessa
del CENTRO DI SALUTE MENTALE 24 ORE AREA DELLE DOLOMITI FRIULANE

Categoria

Elementi
oggettivi
relativi alla
struttura
operativa

Organizzazione e
funzioni

IL CSM Area delle Dolomiti Friulaneé una dellg
articolazioni territoriali del Dipartimento di sadu

mentale che é costituito come nello schema seguente

che svolge le funzioni di seguito elencate.

» |l DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE  garantisce la
promozione e la tutela della salute e la presaiitc
della popolazione a livello aziendale.

» |l Dipartimento si raccorda per le funzioni di
programmazione e di pianificazione strategica e il
monitoraggio dei risultati raggiunti con i respdpifiadel
Dipartimento di assistenza primaria, del Dipartitoedi
assistenza ospedaliera e dei Distretti

» |l dipartimento garantisce:

0 L’integrazione a livello aziendale delle disciplin
che si occupano di salute mentale

o0 Programmi atti a garantire I'offerta di trattamen
psicologico, anche presso i presidi ospedalieri
portatori di gravi patologie organiche e/o
all'interno di programmi riabilitativi

0 La promozione di processi di inserimento socig

di sostegno lavorativo, abitativo e domiciliare

0 Latutela della salute mentale rivolta a deteau
internati nell’istituto penitenziario in raccordo
con la SS sanita penitenziaria

0 Le azioni di superamento degli ospedali
psichiatrici giudiziari e la gestione della REMS

0 L’integrazione con i servizi sociali, il privato
sociale e I'associazionismo

0 La collaborazione con 'assistenza medica
primaria

L'articolazione del Dipartimento di Salute Mentdt®mmposto da
cinque Strutture Complesse ed wuna Struttura Seen
Dipartimentale) e la seguente:

S.C. CSM24 0RE AREA DOLOMITI FRIULANE

S.C. CSM24 0REAREA DEL TAGLIAMENTO

S.C. CSM24 0REAREA DELNONCELLO

S.C. CSM24 0OREAREA DEL LIVENZA

S.C.SERVIZIO OSPEDALIEROPSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA
S.S.D.ATTIVITA RIABILITATIVA PER STRUTTURE RESIDENZIALI,
ADOLESCENTI EDISABILI

ai

€,

=

|
plic

Dotazione organica

I DSM 24 Area delle Dolomiti itkane €& una nuov.
articolazione organizzativa che, visto il princigio coincidenza
Ambiti/Distretti, ridefinisce il territorio di comgtenza de
precedente CSM Nord con [l'esclusione dei Comuni
Spilimbergo e San Giorgio della Richinvelda.

Trattandosi di struttura di nuova istituzione taakione organicq
e in fase di definizione sia per il personale diritg che de

di

-

comparto.

11



Tecnologia

I CSM dispone delle normali apparedeh&di routine per tal
tipologie di strutture.

Attivita erogata

» Garantisce lo svolgimento delle funzioni del Cemiro

» Garantisce lo svolgimento di programmi di infornuane

» Garantisce lo svolgimento degli atti amministratilii

salute mentale che costituisce I'unita operativatteiale
a valenza distrettuale del Dipartimento di saluentale
ed é la sede organizzativa e di coordinamento degli
interventi di prevenzione, cura riabilitazione e
reinserimento sociale del territorio di competenza.
Garantisce che Il Centro di salute mentale svoiitivita
nell’'arco delle 24 ore dovendo:

0 Accogliere le domande di cura delle persone
adulte del territorio, delle loro famiglie, dei tor
contesti;

o Promuovere la salute mentale nella comunita;

0 Sviluppare programmi per la presa in carico e
continuita terapeutica.

Garantisce che Il Centro di Salute Mentale lavori i
stretta integrazione con i servizi distrettuali,
prioritariamente per I'area degli adolescenti, gqu@pa
obbligatoriamente all’'Ufficio di coordinamento dell
attivita distrettuali.
Garantisce la operativita della REMS presente nel
territorio di competenza attraverso una stretta
integrazione con il CSM 24 ore.
Garantisce che presso il Centro di Salute Mentale
vengano svolte le seguenti attivita:

0 Ospitalita diurna/ notturna inclusi eventuali
trattamenti sanitari obbligatori;

0 Viste ed attivita domiciliari;

o Visite ambulatoriali;

0 Lavoro terapeutico individuale;

0 Lavoro terapeutico di gruppo;

0 Programmi e progetti di abilitazione prevenzior
secondaria e terziaria;

0 Sostegno socio assistenziale in stretta
integrazione con istituzioni e servizi del territr

0 Sostegno nelle strutture residenziali;

0 Consulenze presso le strutture ospedali
carcere o altre istituzioni;

ai cittadini, di fronteggia mento dello stigma e
promozione della salute mentale;

competenza:
Tutti gli atti inerenti la gestione del budget atiivita.

Organizzazione/attivita
da implementare in
futuro

>

>

Promuovere la stretta integrazione tra le attidg@dbCSM
24 ore e REMS visto che saranno ospitate all’irde&tin
un unico edificio.

Sviluppare progetti di cura per i pazienti ospéila
REMS che superino i modelli ex-OPG

Promuovere lo sviluppo degli interventi precocil@éhsi
di esordio dei disturbi mentali gravi e nei disfubl
comportamento in adolescenza partecipando allomyd
di servizi dedicati e del centro residenziale di

a

e

ere,

di

accoglimento per situazioni critiche
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» Promuovere la cultura della valutazione degli esiti
I'utilizzo di scale di valutazione

Relazione rispetto
alllambito aziendale

La SOC prevede, come gia riportato, lo sviluppgpéicorsi €
attivita integrate in particolare per I'area deatiolescenti e dg
giovani all'interno del DSM ed in stretta integmazé con
Neuropsichiatria, Distretto, Coordinamento SocioHsaio e
Dipartimento delle Dipendenze.

Competenze
richieste per
la gestione
della
struttura

Organizzazione e
gestione delle risorse

e Gestire gruppi interdisciplinari, anche con peré®naon
interno all’Azienda

* Gestire le risorse umane, materiali, tecnologictieanziarie
nellambito del budget e in relazione agli
annualmente assegnati alla struttura dalla Direzion

« Inserire, coordinare, valorizzare le competenzeletare il
personale della struttura per competenze profesision
comportamenti organizzativi

e Gestire i conflitti interni al gruppo e costruirer@ntenere uf
buon clima organizzativo

« Programmare i fabbisogni delle risorse in aderexizaudget
assegnato ed alle attivita e volumi prestazionali

e Promuovere e gestire le riunioni di carattere oyativo e
clinico, favorendo il lavoro di equipe e lintegraze fra le
professioni e con le altre strutture aziendali

* Promuovere il diritto all'informazione interattivkell'utente

N

Innovazione, ricerca e
governo clinico

» Vista la necessita di riorganizzazione della S@irddiente
saranno richieste particolari capacita nello syhne
nuovi modelli assistenziali integrati, valorizzareuolo
autonomo delle professioni sanitarie e di gestidee
cambiamenti organizzativi.

Gestione della
sicurezza, dei rischi
professionali e della
privacy

* Promuovere [lidentificazione e la mappatura deichis
prevedibili e gestibili collegati all’attivita pregsionale
assicurando ruolo e funzioni previste dal D.Lvo2®08

e Assicurare e promuovere comportamenti professionali
rispetto delle normative generali e specificheassiturezza ¢
sulla privacy

174

g

Anticorruzione

e Promuovere l'osservanza del codice di comportameletd
pubblici dipendenti

e Garantire il rispetto della normativa in ambito
anticorruzione e promuovere la conoscenza del aegmhto
aziendale nelllambito della struttura gestita

* Collaborare con il Responsabile aziendale dellard?frgone
della corruzione al miglioramento delle prasseadali.

Specifiche
competenze
tecnico
professionali
richieste

Conoscenze, metodich
e tecniche, esperienze
specifiche

e Al candidato saranno richieste e prioritariamengonzzate

consolidate competenze in ambito clinico e orgatiza,

documentate da adeguata esperienza per la gestiele
patologie psichiatriche acute e post-acute. Saiire richiesta
competenza nella gestione della patologia psiétéatthe ha
implicazione giudiziarie e misure restrittive.

Saranno, altresi, valutate competenze ed espenmil@mbito
dell'integrazione socio-sanitaria.

Formeranno oggetto di valutazione anche le ahilitaite alla
costruzione e applicazione di progetti personalizzali

costruzione di progetti con le famiglie e le asapi@ni di
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volontariato.
Il candidato infine dovra dimostrare:

Adeguata capacita di motivazione e promozione ¢
crescita professionale e dello sviluppo delle &biled
eccellenze dei propri collaboratori

Predisposizione al mantenimento di un clima pradesde
favorente la collaborazione dei diversi operatoia eete di
rapporti interdisciplinari con le strutture ospeeiad e
territoriali e con i Medici di Medicina Generalggk Ambiti
distrettuali

Buona capacita comunicativa e motivazionale nepadp

aziendali interni e con la Direzione strategica,n co

disponibilita al cambiamento organizzativo nell’atob
degli obiettivi assegnati

Capacita di favorire un’identificazione aziendakd propri
collaboratori, contribuendo a creare uno spiritesgiiadra
Capacita di gestire i conflitti all'interno del gméo gruppo
di lavoro, con espressione concreta della propaaérship
nella conduzione di riunioni, organizzazione déikéta
istituzionali, assegnazione di compiti e soluziodi
problemi correlati all’attivita radiologica

Capacita di promuovere la condivisione di risulpatsitivi e
la discussione di eventi critiCi

Percorso formativo

Evidenza dell'attivita formatieffettuata negli ultimi 5 anni

Pubblicazioni

internazionale, editata negli ultimi 10 anni

Produzione scientifica pertinente, rdievo nazionale €
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1)
2)
3)
4)

5)

(da presentarsi redatta su carta semplice a cuedessere allegata fotocopia non autenticata
di un documento di identita valido del sottoscritfp

AL DIRETTORE GENERALE

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5
“Friuli Occidentale”

Via della Vecchia Ceramica, 1
33170PORDENONE

Il sottoscritto

CHIEDE

di essere ammesso all’avviso pubblico, per l'atizibne dell'incarico quinquennale di direzione tiuBura
Complessa diICENTRO DI SALUTE MENTALE 24 ORE AREA DOLOMITI FRIULANE - presso codesta
Azienda, indetto con decreto n. 596 del 15.09.2@fscadenzad dicembre 2017

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cdnafita di autocertificazione, consapevole della
responsabilita penale e della decadenza dai bereficpoud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace (D.P.R. 445/2000, artt. 75 e 76)

dichiara
(0 [T X ST (=T T Y- N TR ;
di essere residente A ...oo.eveeeveeeee e et e (Prov.....), Via oo, [ P X
COMICE fISCAIE ... e e e
di essere in possesso della cittadinanza itali@vvero: di essere in possesso del seguentesit@qui
sostitutivo della cittadinanza italiana: ....ccocoooooooo oo )(3@);
PER | CITTADINI ITALIANI:
di essere iscritto nelle liste elettorali del Caorau di
........................................................................................... oweedi non essere iscritto/di essere stato
cancellato (b) dalle liste elettorali per il segigen motivo:

PER | CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA:
di godere dei diritti civili e politici in Italia nello Stato di appartenenza o di provenienza;

PER | FAMILIARI DI UN CITTADINO DI STATO MEMBRO DH.L'UNIONE EUROPEA, NON
AVENTE LA CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO:
di essere titolare del diritto di soggiorno o deitto di soggiorno permanente;

PER | CITTADINI DI PAESI TERZI

di essere titolare di permesso di soggiorno CEspggiornanti di lungo periodo
ovvero

di essere titolari dello status di rifugiato owvelello status di protezione sussidiaria;

di non avere mai riportato condanne penali @ati aver conoscenza di procedimenti penali pendenti
proprio carico (ovvero: di avere riportato le sagueondanne penali o di avere i seguenti procedime
penali pendenti..............ccoiiiiiiiin presso il Tribunale.d.......... (b)) e di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata icajiude/o patteggiamento) per uno dei reati priedat

capo |, titolo Il, libro Il del codice penale (reabntro la pubblica amministrazione);
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6) in riferimento a quanto previsto per 'attuamodella direttiva europea relativa alla lottatoofiabuso e lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografi@orile, di non aver riportato condanne per taluled
reati previsti dal codice penale, ovvero di noreesstato destinatario di sanzioni interdittivéeaércizio di
attivita che comportino contatti diretti e regoleoin minori;

7) dinon essere stato destituito o dispensaitdndpiego, ovvero licenziato presso pubbliche amstrazioni;

8) di essere in possesso del seguente titolo dicseudei requisiti specifici richiesti dal bando:

- LAUIEA N . conseguita il .......c.cvviiemiiiiii
LSS0 durata legale
del corso anni .............. ; con abilitazione alla professione conseguita d §gessione)
...................................................... PIESS0 .ttt ettt e et e

(se conseguita all'estero citare estremi decreto istémiale di equiparazione

.......................... ST =SS0 PP
durata legale del corso anni........... ;

- Iscrizione all’Albo dellOrdine ........ccovvumvivvnnn.n. della Provincia di ......ccoovvvevieininnnns aln. ...

9) di essere, nei confronti degli obblighi militamella seguente posizione: ..............ccoviiiiiii e cecen. ;

10) di prestare servizio presso la seguente puBIEMINISTAZIONE ..........c.ciiiii i
NI PIOTIO Qi ..o e e e e e e e
L= 1 =0 Lo T )1 = o
con rapporto dilavoro atempo ........ccooviiiiiiiii i amario settimanale ..........................
dal ..o al oo ;

11) di aver prestato servizio con rapporto d'impipgesso le seguenti pubbliche amministrazioni:

- nel profilo di

.................................................................................................................. nella
0 o] ] 10 = U | PP con
rapporto di lavoro atempo .........ccoeevei i, con goagettimanale ..........................
dal .o, al v, X

- nel profilo di
.................................................................................................................. nella
0 S ] ] T = T | P con
rapporto di lavoro atempo ..........ccceeiiiiiiiiiiiie e con aoagettimanale ..........................
dal ..o, al v, X

- nel profilo di
.................................................................................................................. nella
0 ST ] ] T = T | PP con
rapporto di lavoro atempo ..........cocoeeii i con aoagettimanale ..........................
dal ..o, al e, X

12) di avere una anzianitd di servizio di anni ............... maturati nella disciplina di

13) di manifestare il proprio consenso al trattatmelei dati personali;

14) di aver preso visione del profilo professioretie caratterizza la Struttura in oggetto;
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15) di aderire, nel caso di conferimento dell'incar all’'opzione per il rapporto di lavoro esclusjv

16) di aver preso visione del bando e di conostgte le prescrizioni e previsioni in esso contengbmpresi
gli obblighi di pubblicita;

17) che tutte le fotocopie allegate sono conforgti ariginali e che quanto dichiarato nairriculum allegato
corrisponde al vero;

18) di avere un’adeguata conoscenza della lingliania (d);

19) di necessitare, per I'espletamento della prdef;ausilio di ..., come da verbale
di data .................. rilasciato dalla commissione per l'accertamentd’'tdndicap istituita presso
FAzienda .........ccoceviiein i, (e);

20) che lindirizzo, e/o lindirizzo e-mail — cdliimpegno di comunicare ogni eventuale variaziora guale
deve essergli fatta ogni necessaria comunicazelaévwa al presente avviso e il seguente:
Ot e e e
VIAIPIAZZA oeiiee i e e ————————————aaaaan e o DO
telefono N. .....ccccvvvviiviiiiiiieeeeeeeeee

(o= 1o I o TR o317

(in caso di mancata indicazione le comunicaziorarsao inviate all'indirizzo indicato quale residaiz

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicall'allegato elenco, datato e firmato, redattocanta
semplice.

Allega fotocopia semplice di un documento di ricorgcimento valido ai sensi dell’art. 35 deDPR n.
445/2000(documento di identita - carta d’identita - o idonoscimento equipollente - passaporto, patente di
guida, patente nautica, porto d’armi, tesserecdinoscimento, purché muniti di fotografia e di thmlo altra
segnatura equipollente rilasciate da amministraza®ilo Stato - in corso di validita):

(indispensabile se la dichiarazione viene sjgediconsegnata da terzi)

N.

rilasciato in data: da

(indicare I'Ente che héasciato il documento)

con scadenza prevista in data:

Luogo e data .......cccccuvvvvvvnnnnrriiiiiiiieeneene e, -

(a) i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeadei Paesi terzi dovranno indicare la cittadinaaxtail
godimento dei diritti politici nel Paese di appadaza;

(b) daindicarsi anche se sia stata concessa aminshidto, condono o perdono giudiziale;

(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di ktpmento: il periodo di servizio, eventuali periai
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifigiusizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapfmofa tempo
pieno o definito — a tempo determinato o indeteata)y il settore di attivita o presiddisciplina di
inguadramento e le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego;

(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altragtmembri dell’'Unione Europea e dei Paesi terzi;

(e) da compilare solamente da parte dei destinatds gge n. 104/1992.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORI  ETA’
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

(barrare il quadratino accanto al tipo di dichiareme che interessa)

SO O To 1 1 (0 1= o 1| PP
NAL ... & oo e (prow....... YAl e
residente a .....ooeevvvvvvviiiiiiiiie e (prov....... ), VIA cieeeee e n....

valendomi delle disposizioni di cui agli artt. 4@le del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e della L. 12011 n.
183, consapevole di quanto prescritto dall’art. @@nma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che stahili
“chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma dtisi 0 ne fa uso nei casi previsti dal presemstd
unico € punito ai sensi del codice penale e dalygi speciali in materiae sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasiata base di dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

Dichiara di essere informato/a, ai sensi e peefgétti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003,&ln
dati personali raccolti saranno trattati, anche stmmenti informatici, esclusivamente nell’ambiel

procedimento per il quale la presente dichiarazidere resa.

Allega copia del documento d'ideNtita ......cceeeeereeieiiiiiiiiiiie e

(luogo e data)

(firma per esteso e leggibile)



ARTICOLO 46 DPR N .445/2000 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI .

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contdistill'istanza, sottoscritte dall'interessatoredptte in
sostituzione delle normali certificazioni i seguestati, qualita personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

C) cittadinanza,;

d) godimento dei diritti civili e politici;

€) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero

f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita,

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, deléasente o discendente;

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti gabbliche amministrazioni;

I) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenulti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di $mleazazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fatliadconcessione dei benefici di qualsiasi tiposisteda
leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivoie I'indicazione dellammontare corrisposto;

g) possesso e numero del codice fiscale, dellatpaktV/.A. e di qualsiasi dato presente nell'arahivi
dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di personehfisit giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni dodiagqualsiasi tipo;

2) tutte le situazioni relative alladempimento dexddblighi militari, ivi comprese quelle attestatel foglio
matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di nosees destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di deacisioivili e di provwvedimenti amministrativi iscritinel
casellario giudiziale ai sensi della vigente nomaat

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoppsiaedimenti penali;

c¢) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessaintenuti nei registri dello stato civile;

e@ di non trovarsi in stato di liquidazione o dilficdento e di non aver presentato domanda di coatord

ARTICOLO 47DPR N. 445/2000 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL 'ATTO DI NOTORIETA.

1. L'atto di notorietd concernente stati, qualitd peasi o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato e sostituito da dichiarazione eesattoscritta dal medesimo con la osservanzea deldalita

di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nellinteresse proprio dehidrante pud riguardare anche stati, qualita
personali e fatti relativi ad altri soggetti di @gli abbia diretta conoscenza.
3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste lgggge, nei rapporti con la pubblica

amministrazione e con i concessionari di pubblenvizi, tutti gli stati, le qualita personali e atfi non
espressamente indicati nell'articolo 46 sono corgiralall'interessato mediante la dichiarazionditdiva
di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressanuietéa denuncia all'Autorita di Polizia Giudizaari
€ presupposto necessario per attivare il procedor@nministrativo di rilascio del duplicato di docenti di
riconoscimento o comunque attestanti stati e qupkirsonali dell'interessato, lo smarrimento deudwenti
medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicaediante dichiarazione sostitutiva.

5.

ARTICOLO 19DPRN. 445/2000 MODALITA ALTERNATIVE ALL 'AUTENTICAZIONE DI COPIE.

1. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorigtiacui all'articolo 47 puo riguardare anche iltdat
che la copia di un atto o di un documento consereailasciato da una pubblica amministrazionesdpia
di una pubblicazione ovvero la copia di titoli dudio o di servizio sono conformi all'originale. |&a
dichiarazione puo altresi riguardare la conforraité@riginale della copia dei documenti fiscali athevono
essere obbligatoriamente conservati dai privati.
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AL DIRETTORE GENERALE

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5
“Friuli Occidentale”

Via della Vecchia Ceramica, 1
331”7T0PORDENONE

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

AVVERTENZA PER LA COMPILAZIONE.- Le seguenti dichiarazioni devono essere rese in modo analitico e contenere tutti gli
elementi necessari per una corretta valutazione (date precise dei servizi, con indicazione di eventuali periodi di aspettativa,
part time, qualifiche ricoperte, argomenti dei corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale, ecc.). Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno prese in considerazione pubblicazioni in corso di stampa; non
saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato. Dovra essere, a parte, presentato dal
candidato un elenco delle pubblicazioni, previa numerazione, dettagliato delle stesse: la citazione bibliografica deve
essere completa. |l testo delle pubblicazioni deve essere presentato integralmente.

l/La Cognome Nome
SOMOSCITHO/A | oottt | ettt

| Nato/ail.........ccococueeee... IE | Prov. ............

DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione
della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi
successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”™

di essere in possesso della Laurea in
consequita in data

presso I'Universita degli Studi di

Durata legale della laurea

(solo in caso di titolo conseguito in Stato diverso dall'ltalia)

riconoscimento a cura

(duplicare riquadro in caso di necessita)
di essere iscritto all’Albo dell’ordine de
della Prov. di
dal
numero d’iscrizione
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di essere in possesso dei sequenti diplomi di specializzazione:

disciplina

Conseguita in data

Presso I'Universita degli Studi di

Durata anni

Ai sensi del oD.Lgs 257/91 oD.Lgs 368/99
oAltro................

disciplina

Conseguita in data

Presso I'Universita degli Studi di

Durata anni

Ai sensi del oD.Lgs 257/91 oD.Lgs 368/99
oAltro................

disciplina

Conseguita in data

Presso I'Universita degli Studi di

Durata anni

Ai sensi del aD.Lgs 257/91 oD.Lgs 368/99
oAlro.............
(solo in caso di titolo conseguito in Stato diverso dall’ltalia)
FICONOSCIMENTO @ CUIA TE.........eeiiiiiiiiiee et ettt ettt et e e et et e e e e e e e e e e e e et e ettt
Ll DT PP PP PPPPPPPIN

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza in qualita di:

profilo professionale

disciplina

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

Dal......oovvvviiiiii Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. - | e orario otempo pieno  otempo

| T O O P PP PP PP PP PP P PPV PP PP PPPPPPPPPTPN ridotto(ore.......... )

Dal...........c Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. | e orario otempo pieno  atempo

DT e et a e e e e ridotto(ore.......... )

Dal......oovvvvieiiii Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. - | e orario otempo pieno  otempo

| T O O PP PO PP PP PP PO PP PP PP PP PPPPPPPPPRIN ridotto(ore.......... )

profilo professionale

disciplina

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

Dal.......c.ccc Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. - | e orario otempo pieno  otempo

| T O P O PP P PP PP PP PP PP PP PP PP PPPPPPPPPTTN ridotto(ore.......... )
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Dal..........cc Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. | e orario otempo pieno  atempo

DT e et e e e e ridotto(ore.......... )

Dal.....ooovvviiiiii Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. | e orario otempo pieno  otempo

| T O P PO PP PP PP PP P PPV PPPPTPPPPPPPPPTTN ridotto(ore.......... )

profilo professionale

disciplina

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

Dal.........cco Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. | e orario otempo pieno  otempo

| T P P PP PP PP PP PP PP PP P PP PPPPPPPPPTIN ridotto(ore.......... )

Dal......oovvvviiiiii Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. | e orario otempo pieno  otempo

DT e ettt e e e e e ridotto(ore.......... )

Dal........o..c Al con rapporto a tempo  odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. | e orario otempo pieno  atempo

| T P P PP PP PP PP PP PP PP P PP PPPPPPPPPTIN ridotto(ore.......... )

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver prestato attivita di specialista ambulatoriale:

nella branca di

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

L | con impegno Settimanale paria ore..............

Al

nella branca di

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

L | con impegno Settimanale paria ore..............

Al

nella branca di

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

Dal...ccooveeeiiiiiiiiiii con impegno Settimanale paria ore..............

Al

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (co.co.co., collaborazione libero professionale,

prestazione occasionale):

profilo/mansione/progetto

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno settimanale paria ore..............
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profilo/mansione/progetto

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno Settimanale pari a ore

profilo/mansione/progetto

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno Settimanale pari a ore

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria - riferita agli ultimi 5 anni:

struttura/area...

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno Settimanale pari a ore

struttura/area...

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno Settimanale pari a ore

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver effettuato soggiorni di studio/addestramento - riferita agli ultimi 5 anni:

struttura/area...

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno Settimanale pari a ore

struttura/area...

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno Settimanale pari a ore

(duplicare riquadro in caso di necessita)

ambiti di autonomia professionale (indicare incarichi dirigenziali assegnati, ad es. incarichi di alta
professionalita, incarichi di struttura semplice o complessa...) :

tipologia di incarico

Descrizione attivita svolta

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)
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tipologia di incarico

Descrizione attivita svolta

Presso(Azienda, Ente....)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver frequentato i sequenti corsi di formazione manageriale:

titolo del corso

Contenuti del corso

Presso(Azienda, Ente....)

Dal......cccoooviiiiiiiiiiii con impegno orario totale paria ore..............

titolo del corso

Contenuti del corso

Presso(Azienda, Ente....)

Dal......oovveviiiiiii con impegno orario totale paria ore..............

titolo del corso

Contenuti del corso

Presso(Azienda, Ente....)

Dal......ccoovviiiiiiiiiiii con impegno orario totale paria ore..............

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver svolto attivita didattica ( presso corsi di studio per il conseguimento di diplomi universitari, lauree o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario- esclusa attivita di
docente/relatore in corsi di aggiornamento/convegni/congressi) - riferita agli ultimi § anni:

nell’ambito del corso di

Presso la facolta/scuola di formazione

Presso I'Universita/Ente

insegnamento

I PN Ore docenza
COMPIESSIVE.....ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa

nell'ambito del corso di

Presso la facolta/scuola di formazione

Presso I'Universita/Ente

insegnamento

I D Ore docenza
COMPIESSIVE..... e

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di essere autore e/o co-autore dei seguenti lavori scientifici - editi a stampa (indicare: tutti gli Autori, titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione. Distinguere tra articoli su riviste internazionali, nazionali, capitoli di libro, poster e
abstract ordinando in senso cronologico decrescente — a partire dal pil recente. Riportare il numero attribuito nell'elenco
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anche sulla pubblicazione). - riferiti agli ultimi 10 anni:

(aggiungere righe in caso di necessita)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: Autori, titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione. Distinguere tra articoli su riviste internazionali, nazionali, capitoli di libro, poster e abstract
ordinando in senso cronologico decrescente — a partire dal piu recente. Riportare il numero attribuito nell'elenco anche
sulla pubblicazione) - riferiti agli ultimi 10 anni:

(aggiungere righe in caso di necessita)

di aver partecipato in qualita di UDITORE ai seguenti eventi formativi, corsi, convegni, congressi, riferiti agli
ultimi 5 anni (per ogni evento indico I'Ente Organizzatore, il titolo dell’'evento, il periodo in cui si & svolto, le ore
della durata se indicate nell'attestato in mio possesso, il luogo di svolgimento e i crediti ECM conseguiti):

(aggiungere righe in caso di necessita)
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di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, riferiti agli ultimi 5 anni
(per ogni evento indico I'Ente Organizzatore, il titolo dell'evento, il periodo in cui si & svolto, il luogo di svolgimento
e quanti crediti ECM sono stati attribuiti ai partecipanti in qualita di uditore):

(aggiungere righe in caso di necessita)

altre attivita




(duplicare righe in caso di necessita)

il Allega fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido ai sensi dell’art. 35 del DPR n. 445/200(
(documento di identita - carta d'identita - o di riconoscimento equipollente - passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o altra
segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato - in corso di validita):

(indispensabile se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi)

N.

rilasciato in data: da

(indicare I'Ente che ha rilasciato il documento)

con scadenza prevista in data:

Dichiara quindi che le informazioni sopra riportate sono esatte e veritiere.

Dichiara altresi di prendere atto che ai sensi dellart. 75 del sopra citato DPR n. 445/2000 nel caso in cui le suddette
dichiarazioni risultino mendaci, I' Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” di Pordenone non dara corso
allassunzione.

Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

[l/La dichiarante
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